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Presentacion

En 2001 el Banco Santander y la Universidad de Alca-
|4 acordaron la creacién de una fundacién especializada en
la formacién econémico-financiera. Asi se constituyd la Fun-
dacion CIFF (Fundacion Centro Internacional de Formacion
Financiera) como claro ejemplo de que la cooperaciény la
capacidad de aunar iniciativas son las claves para aportar
un valor anadido al entorno social.

En su mision, CIFF ha perseverado a lo largo de estos anos
en el objetivo de promover a los mejores talentos y man-
tener una continua preocupacién e interés por las perso-
nasy sus necesidades. También ha preservado los rasgos
distintivos de sus instituciones fundadoras: la excelencia edu-
cativa basada en la calidad y el mérito, la captacién de los
mejores talentos y la innovacion.

Durante el curso 2010-2011, CIFF ha consolidado las acti-
vidades de formacién que corresponden a sus objetivos
esenciales. Estas actividades se articulan en tres ejes: el pos-
tgrado con la Universidad de Alcald, la formacién corpo-
rativa con el Banco Santander y la formacién con empre-
sas.

A lo largo de este afio, he tenido motivos de satisfaccion
en los tres ambitos. Quisiera apuntar los hitos mas signi-
ficativos: en el 4rea que me resulta mas cercana, CIFF ha des-
arrollado, en colaboracién con nuestra Escuela de Postgrado,
el Master in Finance &Banking, master oficial que la Uni-
versidad de Alcala imparte integramente en inglés. Sus es-
tudiantes han destacado en competiciones internacionales
de prestigio, como el CFA Investment Challenge.

Personalmente he tenido la satisfaccion, compartida con los
directores generales del Banco Santander, de presidir la
ceremonia de graduacion de la primera promocion de pro-
fesionales del Santander que cursan los programas de
Master que impartimos en estrecha colaboracién con el


http://www.ciff.net/noticias-de-interes/190-equipo-ciff-gana-el-primer-premio-del-concurso-cfa-spain.html
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Centro Corporativo de Formacion y Desarrollo del Banco
Santander. Es una férmula innovadora con la que el Ban-
co Santander apuesta por elevar, aun mas, los estandares
de calidad de su formacién corporativa.

Respecto al area de empresas, merece la pena mencionar,
por ser ejemplo de las ventajas que se derivan del mode-
lo de gestion Universidad-Empresa, la actividad de CIFF como
socio educativo del Banco Santander en el Plan Exporta, su
programa de Apoyo a la internacionalizacién de las PYMEs

CIFF ha continuado en este curso académico la renovaciéon
de su organizacion. Asi, CIFF estrena el ano académico 2011-
2012 en el edificio San José, la nueva sede de la Universi-
dad de Alcald en Madrid. Se trata de un espacio singular,
ubicado en el centro de Madrid. Antiguo Hospital de la
Fundacién Homeopatica, el edificio, restaurado por la Co-
munidad de Madrid, sirve de sede para los masteres uni-
versitarios y es también un foro donde se celebran todo tipo
de eventos y seminarios.

Este afio continuamos la publicaciéon de nuestra memoria,
siguiendo la cronologia de afios académicos, modalidad mas
acorde con nuestra actividad principal. De este modo, fa-
cilitamos a todos aquellos interesados en nuestra trayectoria
gue puedan conocernos, seguir nuestros progresos y, si les
atrae nuestro modelo, unir esfuerzos por avanzar en
nuestra mision de ser Utiles a la sociedad y a las institucio-
nes que nos apoyan.

Aprovecho este espacio para animar a los profesores y al
equipo de gestion que dan lo mejor de si en el dia a dia de
CIFF.

Fernando Galvan Reula
Rector de la Universidad de Alcald y Presidente de Fundacion CIFF


http://www.ciff.net/programas/corporativos.html

Introduccion

CIFF (Centro Internacional de Formacién Financiera) se crea
en 2001, impulsado por el Banco Santander y la Universi-
dad de Alcala como Fundacién privada, sin animo de lucro
e independiente en su gestion de ambas instituciones. Du-
rante el pasado curso su objetivo ha sido continuar for-
mando y promoviendo el talento financiero entre los me-
jores profesionales.

Sus actividades abarcan la formacion; la investigacion;
publicaciones especializadas; y la consultoria relacionada
fundamentalmente con la actividad econémico-financiera.
Ofrece programas Master y de postgrado especializados en
finanzas y otras areas de conocimiento en colaboracién con
la Universidad de Alcala.

Su labor parte del convencimiento de que la cooperacion
y la capacidad de aunar iniciativas son las claves para apor-
tar un valor afadido en el entorno competitivo y conectado
que caracteriza a la empresa y la sociedad actual. En este
curso continua incorporando los rasgos distintivos de sus
instituciones fundadoras —la Universidad de Alcala y el Ban-
co Santander- siguiendo el modelo de cooperacion Uni-
versidad-Empresa.

CIFF se organiza en tres unidades de formacion diferen-
ciadas: Area Corporativa, Area de Empresas y Area de Uni-
versidades, que apoyan su trabajo en el Area de E-Learning
y Social Media(que les ofrece soluciones formativas inte-
gralesy transversales a partir de un avanzado soporte tec-
nolégico) y en un Area de Administracion.

Sus principios de actuacion reflejan los valores de ambas ins-
tituciones: aspirar a la excelencia educativa fundada en la
calidad y el mérito, captar a los mejores talentos, compe-
tir con los mejores innovando e incorporando los ultimos
desarrollos tecnolégicos y hacerlo siguiendo fielmente
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principios éticos y objetivos orientados a la sostenibilidad
y responsabilidad con la sociedad y nuestro entorno.

Estructura organizativa de CIFF 2010/2011
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El curso 2010 / 2011 consolida en CIFF un cambio cualitati-
vo en la formaciéon y, en otras actividades como la edicién
de publicaciones académicas, encaminado a reforzar sus ob-
jetivos fundacionales y los del modelo de gestiéon Univer-
sidad-Empresa que desarrolla.

Estos cambios pueden resumirse en:

* La ampliacién del modelo de colaboracién de for-
macion corporativa Santander con titulacion de
Master de la Universidad de Alcala con el lanzamiento
del Master Santander en Negocio Bancario para agen-
tes financieros.



* La consolidacién de una cartera de empresas no fi-
nancieras de clientes del area de Empresas, que este
ano representa mas de dos tercios de la actividad in-
company.

El inicio de diplomados especializados en finanzas y
management en América Latina, aprovechando la
sede que la Universidad de Alcald mantiene en San-
tiago de Chile.

Una programacién anual de seminarios académicos,
eventos 2.0 y foros de empresa en colaboraciéon con
instituciones académicas y empresas de interés para
nuestros socios.

En 2011 hemos prestado especial atencién a la cri-
sis financieray a la economia de América Latina,
organizando seminarios que hemos difundido a
través de CIFF-TV, las redes sociales y publicaciones es-
pecializadas como los Documentos de Trabajo Inte-
runiversitarios editados en colaboracién con la Uni-
versidad de Cantabria y el Instituto de Estudios Lati-
noamericanos de la Universidad de Alcala.
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Estoy muy satisfecha con el Master por dos razo
inci a primera porque he podido interca
con alumnos de diferentes nacionalidades, lo ¢

la vision internacional y multicultural que

e este programa, y la segunda por poder ‘

render de profesores y profesionales que tienen

una extraordinaria experiencia en el sector financiero, -
lo cual ha aportado mucho a mis estudios y a mi
carrera profesional. Hice mis practicas como trader
en Renta 4, donde pude aplicar las ensefanzas del
Master.

Liza Parlatore (Colombia)
Graduada del Master en Finanzas,




Resumen de Actividad

Ingresos y Gastos por Areas
Curso 2010/2011

INGRESOS | GASTOS |RESULTADO

Area Corporativa 2.062.265  1.562.830 499.435

Area Empresas 990.000 871.200 118.800

Area Universidades 2.315.193 1.916.710 398.483

TOTAL 5.367.458 4.350.740 1.016.718

Proyeccion de )
Ingresos y Gastos por Areas
Curso 2011/2012

INGRESOS GASTOS |RESULTADO

Area Corporativa 1.711.642 1.358.423 353.220

Area Empresas 792.000 696.960 95.040

Area Universidades|  2.106.052 1.639.463 466.589

TOTAL 4.609.694 3.694.846 914.849
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Programas en 2010/2011

Areas Programas Alumnos
I. Area Corporativa 6 417
Programa Master de Postgrado 1
Programa Master Executive 3
Cursos
Il. Area Empresas 64 5.434*
Master Executive 1
Cursos Executive 2
Formacién online in company 13
Formacioén presencial in
company 48
lll. Area Universidades 19 329
Programas Financieros 10
Master 7
Cursos 3
Programas Juridico - Sociales 6
Master 4
Cursos 2
Programas Management 3
Master 2
Cursos 1
IV. Programa GAIA 2 460
Master 1
Cursos 1
CIFF (1 + 11+ 11 +1v) o1 6.640

*5.283 alumnos de cursos in-company.




Formacion

Desde su constitucién, CIFF tiene como objetivos formar
a los mejores talentos en finanzas y negocios y trabajar
como modelo de colaboracién Universidad-Empresa, pro-
moviendo iniciativas innovadoras de formacion financiera.
En el curso 2010/2011 ofrecié una amplia variedad de pro-
gramas formativos que se ajustaron a las necesidades de sus
clientes, tanto en contenidos como en metodologia.

Acompanamiento

=@meems Experiencia

</

3

Trabajo en Equipo
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El método de formacion de CIFF se caracteriza por:

* Ensefanza orientada a la practica profesional y en

contenidos comparables internacionalmente.

Didactica que facilita el autoestudio virtual y guia el
aprendizaje del alumno en el aula.

Formaciéon compartida en la que los estudiantes par-
ticipan activamente con su dedicacion y talento.

Conformar una comunidad de conocimiento con vo-
cacion de excelencia.

Evaluaciéon continua que mide el desempefio, ayu-
da a superarse y cualifica al alumno.

Un claustro de profesores consolidado, estable y com-
partido, formado por docentes y profesionales del mas
alto nivel, provenientes del mundo empresarial y uni-
versitario.

Titulaciéon de la Universidad de Alcala (UAH). El Titulo
expedido por la UAH a la finalizacion de los estudios
otorga un valor afadido, ya sea en el dmbito aca-
démico o en el profesional, por ser un documento
oficial expedido por la UAH el cual acredita que el
alumno ha culminado con éxito el estudio. Se am-
paran en lo establecido en el Articulo 34.3 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidad
(BOE N° 307 de 24 de diciembre de 2001).

CIFF consciente de la problematica existente por par-
te de los alumnos residentes fuera de Esparia con res-
pecto a la gestion de Legalizacidon / Apostillado del
Titulo / CAP que expide la Universidad de Alcala, ofre-
ce a sus alumnos la posibilidad de realizar la gestion
de Legalizacién / Apostillado del Titulo / CAP en el mo-
mento en que es expedido.


www.ciff.net

Formacion por Areas

I. AREA CORPORATIVA

Tiene como objetivo fundamental el proporcionar un ni-
vel de formacién superior a los empleados de una gran
corporacién —como Santander— capaz de dotarlos de la pre-
paracion adecuada que les permita desempenar con éxito
su funcién. Durante este curso la actividad del area se re-
sume en:

Actividad Programas | Alumnos
I. Programa Master de Postgrado 1 33
Master en Banca y Riesgos - Becas
Talento Santander (3% Ed.) 33
Il. Programa Master Executive 3 281
Master Santander en Banca 188
Comercial (22 Ed.)
Master Santander en Negocio
Bancario y A. Financiero (1* Ed.) 49
Master Santander en
Riesgos (2° Ed.) 44
Ill. Cursos 2 103
Curso Superior de Agente 5
Financiero (82 Ed.) 4
Formacién Econémica para 61
Profesionales Bancarios (14® Ed.)
TOTAL AREA 6 417

En el desarrollo de los programas se han combinado las
metodologias presenciales y on-line, con la creacion de por-
tales especificos para que los alumnos puedan acceder a la
formacién desde cualquier lugar donde se encuentren, al-
canzando con ello excelentes niveles de versatilidad y apli-
cabilidad.
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II. AREA EMPRESAS

En este periodo consolida la estrategia establecida en 2010
en dos aspectos:

* El enfoquey estrategia de su actividad, la cual se cen-
tré en la realizacion de cursos formativos integrales
de corta duracion, impartidos in- company, con una
metodologia formativa diversa y dirigidos a directi-
vos, profesionales y técnicos de todas las areas eco-
némicas-financieras de la empresa.

e Captar nuevos clientes (Enagas, Ferrovial Agroman,
Iberdrola, IBM, Konecta, Kutxa), a la par que mantener
los clientes histéricos como Santander, Banif, San-
tander Mediacién, Bankinter, Banco Cooperativo, Ban-
co Espirito Santo, IberCaja y Endesa.

La actividad del area se resume en la siguiente tabla:

Actividad Programas | Alumnos
I. Master Executive 1 27
Master en Finanzas de la Energia ,
(2°Ed.) 7
Il. Cursos Executive 2 124
Curso de financiacién de energias re- .
novables (3% Ed.) 9
Curso Superior de Project Finance 1
(17° Ed.) 3
lll. Formacion online in company 13 1.671
IV. Formacion presencial in
company* 48 3.612
TOTAL AREA 64 5.434

* Cursos de duracién no superior a 10 horas.



III. AREA UNIVERSIDADES

Su actividad principal consiste en el desarrollo de progra-
mas Master en tres areas de conocimiento: finanzas, juri-
dico-social y management, estas dos ultimas en colabora-
cién con departamentos de la Universidad de Alcala y/o en
alianza con otros centros. En este curso se consolidaron los
programas de postgrado ya existentes, y se lanzé el pro-
grama Master in Professional Development, en colabora-
cién con la Fundacion Universidad-Empresa. Se ampliaron
los convenios de cooperacion educativa con empresas para
la realizacién de practicas, especialmente con el Programa
GAIA.

Master en Finanzas
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La actividad del Area Universidades se resume en la siguiente

tabla:

Actividad Programas Alumnos

I. Programas Financieros 10 154

Master 7 134
Master in Finance & Banking (4° Ed.) 21
Master en Finanzas (9 Ed.) 25
Master en Finanzas Part Time (4° Ed.) 13
Master en Finanzas Internacionales (2° Ed.) 18
Master en Finanzas Cuantitativas (2 Ed.) 18
Master en Finanzas Cuantitativas-Online (3* Ed) 24
Master en Negocio Bancario y Agente Financiero

o 15
(4°Ed)

Cursos 3 20
Curso en Mercados financieros (12 Ed.) 8
Curso en Finanzas Corporativas (1 Ed.) 3
Curso de Gestion de Riesgos (1 Ed.) 9

Il. Programas Juridico - Sociales 6 136

Master 4 88
Master en Estadistica Aplicada (82 Ed.) 13
Master en Microfinanzas y Desarrollo Social (32 Ed.) 27
Master en Derecho de la Empresa (7% Ed.) 26
Master en Responsabilidad Social Empresarial (4° Ed.) 22

Cursos 2 48
Curso de Microfinanzas y Desarrollo Social (4 Ed.) 16
Curso de Gestidn Presupuestaria (3% Ed.) 32

lll. Programas Management 3 39

Master 2 14
Master en Administracién de Negocios (22Ed.) 6
MBA Finance (32 Ed.) 8

Cursos 1 25
International Business Program (52 Ed.) 25

Resultado de | + Il + 11l 19 329

IV. Programa GAIA 2 460
Master in Professional Development - GAIA

a 97
(12 Ed.)
Curso en Gestion de Competencias Profesio- 363
nales (32 Ed.)

TOTAL AREA (I + Il + 11l + 1V) 21 789




La formacién en CIFF la imparte un claustro consolidado,
estable y compartido en los programas. Lo integraron du-
rante el curso 2010/ 2011 mas de 30 profesores vinculados,
82 profesores asociados y 120 ponentes.

Relacion de algunos de los profesores
que participaron en los programas
(Por areas de conocimiento)

Auditoria y Contabilidad

Rubén Manso Olivar
Doctor en Ciencias Econédmicas y Empresariales. Inspector
del Banco de Espafia en excedencia. Profesor de la Uni-
versidad de Alcala. Presidente Consultoria Financiera
Mansolivar & IAX.

Francisco Javier Pérez Castillo
Licenciado en CC.EE. y EE. por la Universidad Compluten-
se de Madrid. Doctorando en Direcciéon de Empresas:
Organizacién y Estrategia empresarial por la UCM. Con-
sultor Independiente.

Javier Pérez Garcia
Doctor en Ciencias Econémicas y Empresariales por la
Universidad de Alcala. Profesor Titular de Universidad de
la Universidad de Alcala.

David Santamaria Cadaval
Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas por
la Universidad de Santiago de Compostela. Master en Fi-
nanzas por CIFF. Consultor senior en American Appraisal.

Banca

José Maria Barajas del Rosal
Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la
Universidad Complutense de Madrid. Profesor de CIFF
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José Manuel Coto Patallo
Licenciado en Ciencias Empresariales. PDD por IESE. Pro-
fesor de CIFF.

Javier Garcia Alegre
Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la
Universidad Complutense de Madrid. Diplomado Direccion
de Empresas por I.E.S.E. Profesor de CIFF

Jesus Godmez Gémez de Aglero
Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales. Uni-
versidad Auténoma de Madrid. PAD en Direccién Finan-
ciera por ESADE. Profesor de CIFF.

Javier Marchamalo Martinez
Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales. Li-
cenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. Profesor de
CIFF

Javier Salinas Ullastres
M.Phil. International Economics (U. Cambridge). Licencia-
do en Econémicas por la Universidad Complutense. Profesor
Asociado Universidad Carlos lll de Madrid. Consultor fis-
cal. Profesor de CIFF

Economia

Saturnino Aguado
Doctor en Ciencias Econdmicas. Profesor Titular de la Uni-
versidad de Alcala.

Diego Azqueta Oyarzun
Doctor en Ciencias Econdmicas. Catedratico de la Univer-
sidad de Alcala

Gonzalo Rodriguez Prada
Doctor en Ciencias Econdmicas, Universidad Autonéma de
Madrid. Profesor Titular de la Universidad de Alcala.
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Daniel Sotelsek Salem
Doctor en Ciencias Econémicas, Universidad de Alcala. Pro-
fesor Titular de la Universidad de Alcala.

Mario Weizt
Doctor en Economia, American University Washington. Con-
sultor del Banco Mundial.

Estadistica

Francisco Javier Callealta Barroso
Doctor en Ciencias Matematicas, Universidad de Se-
villa. Catedratico de Universidad de Alcala.

José Miguel Casas Sanchez
Doctor en Ciencias Matematicas. Universidad de Granada.
Estadistico Superior del Estado. Catedratico de la Univer-
sidad de Alcala.

Finanzas Corporativas

Andrés Guiral Contreras
Doctor en auditoria por la Universidad de Alcala. Profe-
sor Titular de la Universidad de Alcala

Carlos Trias de Bes y Casamajo
Licenciado en Derecho y Empresariales por la Universidad
de Barcelona. Director Corporate Finance en Banif.

José Ignacio Morales
Plaza Doctor en Economia. Executive MBA. IESE Business
School. Director Financiero Corporativo Grupo Sener.

José Antonio Morales Calvo
Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la
UCM. Especializado en Finanzas por la Universidad de

25



26

Londres. Master en Finanzas por CUNEF. Director de In-
versiones no cotizadas Mutua Madrilefia.

Ivan Ranz Sanchez
Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales ,CUNEF.
Consultor Financiero Independiente y Profesor de CIFF.

Javier Vaca Fernandez
Licenciado en Empresariales, Universidad de Oviedo. In-
geniero Técnico en Informatica, Universidad de Oviedo.
Managing director Santander Investment.

Management

Justo de Jorge Moreno
Doctor en Ciencias Empresariales e Ingeniero Técnico In-
dustrial. Profesor Titular de la Universidad de Alcala.

Tanguy Jacopin Hall
Doctor en Economia, la Sobornne (Francia) y Post-docto-
rado en Columbia University y IESE Business School.

Mauricio Ortega Hinojosa
Ingeniero Comercial. Maestria en Administracién y Direc-
cién de Empresas por la Universidad de Santiago de Chi-
le y la Universidad Privada de Bolivia. Consultor de finanzas
de la energia. Repsol.

Viceng Ribas Ferrer
Doctor en Derecho. Profesor de la Universidad de Alcala
Profesor de CIFF..

Mercados financieros

José Carlos Diez Gangas
Licenciado en Ciencias Econémicas por la Universidad Com-
plutense. DEA en Economia por la Universidad de Alcala.
Profesor Asociado de la Universidad de Alcala. Economis-
ta Jefe de Intermoney.



Francois Friggit
Ingeniero y Master en Finanzas Internacionales, Ecole des
Hautes Etudes Commerciales. Director Departamento de
Quants Santander.

Nelson Mufioz Araya
Ingeniero Comercial, Universidad de Santiago de Chile. Mas-
ter en Finanzas por la Universidad Complutense de Madrid.

Ignacio Olmeda Martos
Doctor en Ciencias Econdmicas. Profesor Titular de la Uni-
versidad de Alcala.

Ignacio Orueta Garcia
Licenciado en C.C. Empresariales. Universidad de Alcala.
Master en Finanzas por la Universidad de Deusto. Consultor
Financiero Independiente y Profesor de CIFF.

Riesgos

José Mejia
Licenciado en Economia por la Pontificia Universidad
Javeriana. Master en Finanzas por CIFF-Univeridad de
Alcald. Profesor de CIFF

Jorge Moran Santor
Licenciado en Derecho por la U. Complutense de Madrid,
DEA en CC. Politicas y Sociologia por la U. Pontificia de Sa-
lamanca. Director General de G2R- Agrupalia.

José Javier Nufez Veldzquez
Doctor en Ciencias Matematicas, Universidad de Granada.
Profesor Titular de la Universidad de Alcala. Director del
Departamento de Estadistica, Estructura Econdémica y
O.E.l. de la Universidad de Alcala.
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Challenge 2011 que ord@@fliza anualmente CFA Spain (C ed
Financial Analyst Institute). De izquierda a derecha: Miguel Angel
Corral, Joselyn Cruz, Preben Skatvedt y Florencia Vilaré.
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Otras Actividades

AREA CORPORATIVA

¢ Inicio de la primera edicion del Master Santander en
Negocio Bancario y Agente Financiero.

e Consolidaciéon de las comunidades de conocimiento
en los programas corporativos con Santander.

AREA EMPRESAS

* Plan Exporta. Acuerdo de colaboracién con la Divi-
sion de Banca Comercial Espafia para impartir for-
macion financiera a todas las empresas clientes del
Banco Santander en Espana.

® EFPA. Acuerdo con IEB para la imparticion de la cer-
tificacion EFPA para asesores financieros.

* En colaboracién con Enerclub se realizé el Curso
Superior de Finanzas de la Energia y el Curso Avan-
zado en Financiacion de Energias Renovables.

e Se realizd, en colaboracién con Structuralia, el Pro-
grama Superior Project Finance: Financiacion Priva-
da de Infraestructuras.

AREA UNIVERSIDADES

e Participaciéon en el concurso CFA Spain Investment
Challenge, siendo distinguidos el equipo de alumnos
con el primer puesto.

e Participacion en el Proyecto de Investigacion EU-
GRAD. Financiado por la Comisién Europea con el ob-
jetivo de promover la movilidad de los estudiantes de
post-grado.
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e Desarrollo de los diplomados en Santiago de Chile.
e Lanzamiento de los seminarios C/IFF 2.0

e Creacion del Blog de CIFF especializado en educacion,

economia y finanzas.

AlumniCIFF

Asociaciéon que agrupa a todos los alumnos interesados en
mantener su relacion con CIFF y con sus antiguos compa-
neros de estudios. En este curso continua proponiendose:

Facilitar, promover e impulsar el espiritu de colabo-
raciéon entre los Antiguos Alumnos de CIFF.

Fomentar y promocionar las relaciones personales y
sociales entre sus miembros, asi como entre éstos y
CIFF.

Realizar actividades culturales, recreativas y de for-
macion.

Mantener relaciones de cooperacién y colaboracion
con CIFF.

Establecer vinculos entre los miembros de la Asocia-
cién de Antiguos Alumnos, CIFF y la Universidad de
Alcala.

Contribuir a elevar el prestigio y el cumplimiento de
las funciones sociales y proyeccion cultural de CIFF.

Cooperar con otras asociaciones nacionales o ex-
tranjeras que tengan fines u objetivos andlogos, asi
como la posibilidad de formar parte de Federaciones
y Confederaciones de &mbito nacional e internacio-
nal.


http://www.ciff.net/seminariosciff20.html
http://ciffblog.ciff.net/

INFORME DE AUDITORIA
DEL EJERCICIO 2010
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Los Estatutos de la Fundacion
Centro Internacional
de Formacion Financiera

El 21 de diciembre de 2009 el Patronato de la Fundacion Cen-
tro Internacional de Formacion Financiera aprobé la mo-
dificacion de sus estatutos.

En ellos se reitera que la Fundacién es una institucién de
interés general y de caracter cultural privada, sin animo de
lucro, cuyos objetivos y demas circunstancias son los que
constan en su escritura de constitucion y en los propios Es-
tatutos. Se especifica también que la Fundacion tiene per-
sonalidad juridica propiay plena capacidad de obrar sin mas
limitaciones que las establecidas por las leyes y por los Es-
tatuto.

También puntualizan que la Fundaciéon, cuyo domicilio es
en la Plaza de Cervantes 10, en Alcalad de Henares, Madrid,
tiene un &mbito de actuacién nacional e internacional, con
una vocacion declarada de extender, preferentemente, sus
actividades docentes a Iberoamérica.

Recoge en su articulado que la Fundacién se acoge al Pro-
tectorado ejercido por Ministerio de Educacion, respetan-
do las funciones, derechos y facultades que a aquél se le atri-
buyen en la legislacion vigente, asi como todas aquellas dis-
posiciones reglamentarias que en desarrollo de dicho pre-
cepto sean dictadas y le resulten de expresa aplicacion.

Los Estatutos puntualizan asimismo que los fines funda-
cionales estan dirigidos a todos los interesados en la for-
macion econémica financiera (estudiantes, profesionales,
empresarios, entre otros) y se resumen en:

* La promocion de tareas de formacion, investigaciéon
y consultoria del mas alto nivel, de referencia nacional e
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internacional, para la atencién a todas las areas pro-
pias de la formacion financiera.

e El fomento de la investigacion aplicada a la forma-
cion financiera.

¢ La colaboracién con Universidades, Centros Publicos
y privados de ensefianza y con otras Instituciones para
la realizacion de actividades de docencia e investi-
gacion, en especial, en aquellas encaminadas a la for-
macién econdémica y financiera.

Describen que para el cumplimiento de sus objetivos la Fun-
dacién organizard diversas actividades formativas de alto
nivel, orientadas tanto a la formacién presencial como ha-
cia la ensefanza virtual, basada en las tecnologias de la in-
formatica y las comunicaciones. Asi estos objetivos podran
materializarse a través de la:

e Organizaciéon de programas master.

e Organizacion de cursos especificos en entidades fi-
nancieras.

Teleformacion (ensefianza virtual).

Asesoria de formacion y gestion.

Desarrollo de trabajos de investigacidon en las ante-
riores areas.

e Publicaciones.

Los Estatutos delimitan que el gobierno y representaciéon
de la Fundacion corresponden al Patronato, quien también
velard por el cumplimiento de sus fines fundacionalesy la
administracion de los bienes y derechos que integran su pa-
trimonio, manteniendo el rendimiento y utilidad de los mis-
mos.



En relacion a los miembros del Patronato establece que:

e Podran ser elegidos las personas fisicas, que tengan
capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el
ejercicio de cargos publicos, y las personas juridicas
a través de la persona natural que designeny las re-
presente. Los patronos entraran a ejercer sus funciones
después de haber aceptado expresamente el cargo,
inscribiéndose la aceptacion en el Registro de Fun-
daciones.

e Estard constituido por un minimo de ocho y un ma-
ximo de veintidés miembros, de ellos dos seran na-
tos, 6 electivos y el resto honorarios. Los miembros na-
tos son el Rector de la Universidad de Alcalay el Pre-
sidente del Consejo de Administracién del Banco San-
tander, S.A.y los miembros electivos seran tres por la
Universidad de Alcald y tres por el Banco Santander.

¢ El nombramiento de Patronos Honorarios (con de-
recho Unicamente a voz) serd promovido por el pro-
pio Patronato, de estimarlo conveniente para los in-
tereses fundacionales.

Al Patronato corresponde también el nombramiento del
Presidente/a y del Vicepresidente/a de la Fundacién. Estos
cargos, puntualiza, seran elegidos de entre sus propios
miembros, por un periodo de cuatro afios, contados des-
de la fecha de su nombramiento, sin perjuicio de que se pro-
duzca su cese automatico con anterioridad al vencimien-
to de tal plazo en caso de acuerdo del Patronato, o su cese
en el cargo de Patrono por renuncia al mismo.

Sobre el Patrimonio de la Fundacion detallan que esta for-
mado por todos los bienes, derechos y obligaciones sus-
ceptibles de valoracién econémica que integren la dotacion,

45



46

asi como por aquellos que adquiera la Fundaciéon con pos-
terioridad a su constitucion.

Los recursos econdmicos de los que podra disponer la Fun-
dacion para el cumplimiento de sus fines son definidos tam-
bién por los Estatutos y son los siguientes:

¢ Los rendimientos del Patrimonio Fundacional.
e Las donaciones que los fundadores le transfieran.

e Las subvenciones que, en su caso, le concedan el Es-
tado y demas Entidades Publicas, territoriales e ins-
titucionales.

e Las donaciones, legados y herencias de particulares
reglamentariamente aprobadas por el Patronato.

¢ Los ingresos provenientes de actividades productivas
aprobadas por el Patronato.

* La participacion en sociedades en la forma indicada
en el articulo 24 de la Ley 50/2002, de 26 de diciem-
bre, de Fundaciones.

La gestién econdmico-financiera de la Fundacion, acotan,
se regira por los principios y criterios particulares de la le-
gislacion aplicable, y que la contabilidad y la rendicién de
cuentas se hardn conforme al Plan General de Contabilidad.
También fija que la actuacion financiera y administrativa
se regulara mediante un manual de procedimientos y de
control interno que debera ser aprobado por el Patrona-
to.
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